[image: image1.jpg]


  
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 ЧУКОТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.04.2019 г. № 114
с. Лаврентия

Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Чукотский муниципальный район


В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Чукотский муниципальный район.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования, но не ранее 1 мая 2019 г.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район (Добриева А.А.).

И.о. Главы Администрации




                       В.Г. Фирстов
Приложение
утверждено постановлением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район

от «22» апреля 2019 г. № 114
Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Чукотский муниципальный район
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Чукотский муниципальный район,  финансируемых из бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее - работники). 

1.2. Настоящее Положение предусматривает условия оплаты труда работников, исходя из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе предусматривает установление иных выплат стимулирующего характера локальными нормативными актами органов местного самоуправления и (или) муниципальных казенных учреждений, устанавливаемых в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда.
1.3. Настоящее Положение применяется для установления условий оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление делами и архивами Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район» и Муниципального казенного учреждения «Обеспечение деятельности Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район».  
1.4. Условия оплаты труда работника, включая размер оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения, индивидуально и являются обязательными для включения в трудовой договор, типовая форма которого приведена в Приложении 1 к Положению.

1.5. Оплата труда работников на условиях совместительства, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), в том числе, по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

2. Основные условия оплаты труда

2.1.  Оклады работникам устанавливаются органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы путем отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам  в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2.2. Размеры окладов работникам устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению в пределах фонда оплаты труда каждого из муниципальных казенных учреждений, предусмотренных пунктом 1.3 настоящего Положения.
2.3. Работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 4 настоящего Положения с учетом условий труда.

2.4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.5. Заработная плата работников определяется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
2.6. Порядок начисления и выплаты заработной платы:

2.6.1. Выплата заработной платы производится два раза в месяц — 18-го и 3-го числа каждого месяца в Муниципальном казенном учреждении «Управление делами и архивами Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район» и 10-го и 25-го числа каждого месяца в Муниципальном казенном учреждении «Обеспечение деятельности Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район». При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными или праздничными днями заработная плата выдается перед этими днями. 
2.6.2. Сумма аванса по заработной плате составляет 40% от заработной платы за месяц.
3. Условия оплаты труда работников, работающих в режиме сменной работы 
3.1. Для отдельных категорий работников устанавливается сменный график работы.
Условие об установлении сменного графика работы подлежит включению в трудовой договор.
Графики сменности на каждый календарный месяц (с первого по последнее число календарного месяца) утверждаются руководителем муниципального казенного учреждения.

Работа в течение двух смен подряд запрещается.

3.2. Работнику, отработавшему в течение календарного месяца все смены в соответствии с графиком сменности, выплачивается оклад в полном размере.

3.3. В случае если работник в течение календарного месяца не отработал всех смен, установленных для него графиком сменности, то заработная плата ему начисляется пропорционально отработанному времени, в следующем порядке:

заработная плата начисляется на основании часовой тарифной ставки, которая определяется из нормативного количества рабочих часов в месяце;

часовая тарифная ставка рассчитывается исходя из месячной нормы рабочего времени по графику 40-часовой рабочей недели для работников мужского пола и 36-часовой рабочей недели для работников женского пола.

Условия оплаты труда работников в условиях, отличающихся от нормальных (сверхурочная работа, работа в праздничные дни и т.п.) определяются настоящим Положением.
4.  Размеры, порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. Руководитель муниципального казенного учреждения по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения,  самостоятельно в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда может устанавливать выплаты компенсационного характера за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за работу в ночное время в том числе по должностям и профессиям, относящимся к разным категориям работников, а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.2. Сверхурочная работа работников оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. Выплата компенсационного характера за совмещение профессий (должностей)  устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). 

Выплата компенсационного характера за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Выплата компенсационного характера за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Размер указанных в настоящем пункте  выплат компенсационного характера и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4.Компенсационная выплата за работу в ночное время (с 22 00 до 06 00 часов) выплачивается в размере до 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.
4.5. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются с их письменного согласия на основании приказа муниципального казенного учреждения. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни  оплачивается  в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.6. Во всех случаях, упомянутых в настоящем разделе Положения, когда выплаты компенсационного характера работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется от оклада без учета применения других выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

5. Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения за выполненную работу в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда, работникам производятся выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к окладам:

премиальные выплаты по итогам работы. 
5.2. Премирование работников производится по результатам работы за месяц, квартал или иной период (полугодие, девять месяцев, год), в связи с юбилейными датами и профессиональными праздниками в соответствии с локальным нормативным актом муниципального казенного учреждения, принимаемого по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения.

Премия работникам начисляется за фактически отработанное время. 
Работникам, работающим в режиме сменной работы, премия начисляется в процентном отношении от установленного оклада.

5.3. При установлении вышеуказанных выплат стимулирующего характера, учитывается:

1) добросовестное и качественное выполнение своих обязанностей;

2) соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

3) напряженность и особый режим работы;

4) безаварийность, безотказность и бесперебойность работы автомобилей, инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения зданий и помещений, занимаемых органами местного самоуправления Чукотского муниципального района; 

5) выполнение особо важных и срочных заданий.

5.4. Вышеуказанные выплаты стимулирующего характера пересматриваются в сторону уменьшения или отменяются полностью в случае:

снижения интенсивности в работе;

невыполнения, несвоевременного или некачественного выполнения работником своих функциональных должностных обязанностей;

нарушения трудовой и производственной дисциплины;

производственного травматизма по вине работника;

невыполнения правил противопожарной безопасности. 

Конкретные условия и показатели премирования работников устанавливаются в соответствии с локальным нормативным актом муниципального казенного учреждения, принимаемым по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения.

6. Другие вопросы оплаты труда 

6.1. В пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда, работникам может быть оказана материальная помощь.

6.2. Размер, порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом муниципального казенного учреждения, принимаемым по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения.
6.3. Размеры окладов работников ежегодно индексируются в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район о бюджете муниципального образования Чукотский муниципальный район на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

7. Формирование фонда оплаты труда и его использование 

7.1. При формировании фонда оплаты труда работников, включающего основной и дополнительный фонды, бюджетные ассигнования предусматриваются в пределах утвержденного штатного расписания  в расчете на год. 

7.2. Основной фонд состоит из окладов работников по профессиональным квалификационным группам и окладов работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
7.3. Дополнительный фонд состоит из фонда стимулирующих и компенсационных выплат - в размере 7 окладов в год для Муниципального казенного учреждения «Управление делами и архивами Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район», 5 окладов для Муниципального казенного учреждения «Обеспечение деятельности Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район», установленных в соответствии  пунктом 7.2 настоящего Положения.

7.4. Фонд оплаты труда работников определяется с учетом районного коэффициента в размере 2,0 и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 100 процентов, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
7.5. Руководитель муниципального казенного учреждения по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения, вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктами 7.2 и 7.3 настоящего раздела, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Чукотский муниципальный район Чукотского муниципального района

Типовая форма трудового договора с работником муниципального казенного учреждения Чукотского муниципального района

с. _____________




                «__» ____________ 20__ г.
_____________________________________________________________,

наименование муниципального казенного учреждения

 именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ______________________________________________________________, 
должность и фамилия, имя, отчество руководителя муниципального казенного учреждения

действующего на основании Устава, и гражданин(ка) ______________________________________________________________,

гражданство и фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)  работника

 именуемый(мая) далее «Работник», действующий(щая) в своих интересах и от своего имени, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается на работу в _______________________________________________________________

наименование муниципального казенного учреждения
 (далее – Учреждение) на _______________________________________________________________

количество ставок и должность в соответствии со штатным расписанием,  
на условиях: ______________________________________________________________.
характер работы: постоянная работа, внешнее или внутреннее совместительство
2. Срок трудового договора
2.1. Трудовой договор заключается между Работодателем и Работником 
а) на определенный срок: с «___» ________ 20___ года по «___» ________ 20___ года;
б) на определенный срок: с «___» ________ 20___ года на период отсутствия основного работника;

в) на неопределенный срок

2.2. Дата начала работы:  «___» ________ 20___ года.


2.3. Срок испытания:

а) с «___» ________ 20___ года по «___» ________ 20___ года;

б) не устанавливается.
3. Общие условия трудового договора
3.1. Исполняя свои непосредственные трудовые обязанности в соответствии с  настоящим  договором, Работник  будет руководствоваться Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка в Учреждении, иными локальными правовыми актами Учреждения, должностной инструкцией, а также муниципальными правовыми актами органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

3.2. Работник подчиняется непосредственно директору Учреждения или лицу его замещающему.

3.3. Работник является полноправным членом трудового коллектива Учреждения.
3.4. Работник вправе высказывать личное мнение по любому вопросу деятельности Учреждения.

3.5. Работник имеет право знакомиться с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения, содержащими нормы трудового права, трудовым законодательством.

3.6. Работнику гарантируется беспрепятственное осуществление  права на объединение в профсоюз. Дискриминация Работника в режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате труда и других существенных условиях работы по причине его участия в профсоюзе не допускается.

4. Обязанности сторон
4.1. Работник обязуется:

а) выполнять работы в соответствии со своей профессией, специальностью, квалификацией, должностной инструкцией.

б) добросовестно, своевременно, на высоком профессиональном уровне и точно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, использовать все рабочее  время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих  другим сотрудникам выполнять их трудовые обязанности;

в) заботиться о сохранности оборудования, и иного имущества Учреждения;

г) своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя и непосредственного руководителя;

д) по распоряжению Работодателя выезжать в командировки;

е) не разглашать без согласия непосредственного руководителя полученную во время работы коммерческую и конфиденциальную информацию;

ж) немедленно ставить в известность Работодателя о нарушении условий работы, невыполнении обязанностей, случаях хищения и порчи имущества Учреждения.

4.2. Работодатель обязуется:

а) предоставлять Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора;

б) обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для выполнения им обязанностей по настоящему договору, в том числе предоставлять в распоряжение Работника необходимые технические и материальные средства;

в) в случае необходимости обеспечивать Работника специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

г) соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда;

д) обеспечивать условия оплаты труда, нормы рабочего времени и времени отдыха в соответствии с настоящим трудовым договором и действующим законодательством Российской Федерации.
5. Оплата труда
5.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей в течение месячной нормы рабочего времени Работнику гарантируется выплата оклада (тарифной ставки), предусмотренной штатным расписанием, в размере ________________ рублей в месяц. 
Оклад (тариф) повышается в зависимости от индексации,  определяемой  законодательством РФ.

5.2. Работнику производятся выплаты компенсационного и стимулирующего характера по результатам его работы в соответствии с системой оплаты труда, действующей у Работодателя. 
5.3. Заработная плата Работника определяется с учетом районного коэффициента в размере 2,0.

5.4. Работнику выплачивается надбавка за работу в районах Крайнего Севера в размере: _____________________________________________ % .
                          указывается фактический размер надбавки на дату заключения договора
5.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором.

6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Работнику устанавливается нормированный рабочий  день продолжительностью ________ часов.

6.2. Полная пятидневная неделя продолжительностью _____ часов.

6.3. Время начала и окончания рабочего дня, а также перерыва для  отдыха и питания определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и приказами Работодателя. 

Выходные дни предоставляются Работнику в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

6.4. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Работа в ночное время оплачивается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и положением об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Чукотский муниципальный район.

7. Отпуск
7.1. Работник имеет право:

а) на ежегодный основной оплачиваемый отпуск или компенсацию при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы (при заключении трудового договора на срок до двух месяцев);
б) на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня. 

8. Социальное страхование и социальное обеспечение
8.1. Работник в период действия трудового договора подлежит социальному страхованию и социальному обеспечению в соответствии с действующим законодательством о труде и социальном обеспечении.

9. Изменение, продолжение и прекращение трудового договора
9.1. Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен сторонами. При этом все указанные изменения и дополнения будут иметь правовую силу только в случаях их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части настоящего трудового договора.

Изменение условий трудового договора, его продление и  прекращение возможно по соглашению сторон в любое время.

9.2. По истечении срока трудового договора он прекращается (при срочном трудовом договоре). Это правило не распространяется на случаи, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения. В этом случае трудовой договор продлевается автоматически на такой же срок и на прежних условиях.

10. Особые условия
10.1. Местом работы является Учреждения, рабочим местом является: ______________________________________________________________.
             указывается адрес места нахождения рабочего места работника

10.2. Трудовые функции, не вытекающие из настоящего трудового договора, могут осуществляться Работником внутри Учреждения на основании соглашения о внесении изменений в настоящий трудовой договор.
10.3. Стороны берут на себя обязательства не разглашать условия настоящего трудового договора без обоюдного согласия.

10.4. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон.

10.5. Стороны несут ответственность за  выполнение обязанностей по настоящему трудовому договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, стороны его будут стремиться разрешать путем переговоров по взаимному соглашению. При  недостижении взаимоприемлемого решения - спор может быть передан для разрешения его в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.

10.7. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по нему с точки зрения необходимости защиты их имущественных и моральных прав и интересов, защищаемых законом, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ и иных соответствующих обязательных нормативных актов Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

10.8. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет равную юридическую силу.

Работодатель





Работник

Подпись _______________________
 Подпись ______________________
«___» ________ 20___ года 


  «___» ______ 20__ года


м.п.
Экземпляр трудового договора получил:

подпись и Фамилия, И.О. работника

«___» __________ 20_____ года
Примечание:

Включенные в настоящую типовую форму условия являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником муниципального казенного учреждения муниципального образования Чукотский муниципальный район.

При необходимости условия настоящей формы могут быть дополнены положениями в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Чукотский муниципальный район Чукотского муниципального района

	1. Размеры окладов работников муниципальных казенных учреждений Чукотского муниципального района по профессиональным квалификационным группам



	1.1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1. Должности работников без установления квалификационной группы, квалификационного уровня

	-
	Директор
	от 25 000 до 28 000

	-
	Главный бухгалтер
	от 22 500 до 27 000

	-
	Главный экономист
	23 300

	-
	Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности
	22 500

	-
	Заместитель главного бухгалтера
	23 800

	-
	Инженер-сметчик 2 категории
	13 300

	-
	Начальник архивного отдела
	10 926

	-
	Старший оперативный дежурный единой дежурной диспетчерской службы
	10 000

	-
	Оперативный дежурный единой дежурной диспетчерской службы
	9 200

	-
	Руководитель группы учёта
	19 600

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Архивариус
	9 936

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя;
Секретарь антитеррористической комиссии
	11 600

	2 квалификационный уровень
	Документовед 2 категории; заведующий хозяйством; начальник гаража
	от 11 600 до 13 300

	4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-кассир; специалист по кадрам 
	от 12 000 до 13 300

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер 2 категории; экономист 2 категории
	14 300

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер 1 категории; документовед 1 категории; инженер по защите информации 1 категории; инженер-программист 1 категории; юрисконсульт 1 категории 
	от 15 200 до 16 510

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер; ведущий документовед; ведущий экономист
	от 18 400 до 18 850

	5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела материально-технического снабжения
	15 200


1.2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дежурный бюро пропусков;

Уборщик служебных помещений
	7 300

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	7 550

	2 квалификационный уровень
	Водитель; машинист (кочегар) котельной
	7 670

	4 квалификационный уровень
	Водитель с особым режимом работы, вездеходчик; Водитель с особым режимом работы, слесарь по ремонту автомобилей
	9 100


